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FOREWEAR

Markéta Borecka
vymyslela skvély zpusob, jak
zabit ctyri mouchy jednou
ranou — uspokojit potrebu
firem po odpovednych
aktivitach, recyklovat
odloZené obleceni, dat praci
lidem v chranéné dilné a pro
sebe najit dobrou praci. To
vse v jeden harmonicky celek
spojuje jeji socialni projekt
FOREWAER, ktery vam ted’
S radosti predstavime.

Obrazek nahore: Markéta Borecka pred kavarnou Veolia, pro kterou v projektu vyrabéli zapisniky, foto: Nikol Bruncova - Linnette Photograph

Obrazek dole: Vyrobky FOREWEAR, foto: Kristyna Kolafova - Natyris

JAKY PROBLEM RES| PROJEKT
FOREWEAR? PREDSTAVTE
NAM PROSIM VASI VIZI.

Recyklujeme nevyuzité a staré
obleceni, kterého je vSude spousta.
Z nepouzitelnych kouska vyrabime
uzitecné a zaroven zarive barevné
vyrobky s typickym symbolem
lezaté osmicky v kruhu — ,,oblec¢eni
navzdy* — pro firmy 1 jednotlivce,
napr. zapisniky s kapsami nebo obaly
na tablety. Mou vizi je podnikani s
pozitivnim presahem, proto vse $ijjeme
v chranéné sici dilné.

JAK JSTE NA NAPAD
RECYKLOVAT OBLECENI A
PRODAVAT VYROBKY Z NEJ
DO FIREM PRISLA?

Recyklovat néco, co by jinak slo

na skladku, je pro mne bytostna
potreba. Trpim, kdyz bych méla néco
pouzitelného vyhodit, nebo to vidim

u druhych. Vse zacalo, kdyz jsem
citila, ze doma mam hrozné moc vseho
mozného oblecenti, spise nekvalitniho,
rizné ze sekacd, od pribuznych, a

tim zahlcenim jsem stejné neveédéla,

co vSechno mam, a nosila jen malou
¢ast. Jednou jsem si fekla, ze uz toho
bylo dost, usporadala jsem akci pro
kamaradky, kde jsme si kousky, co

uz jsme nenosily, vyménily. Zbytek
jsme darovaly na charitu. To bylo v
roce 2009. Z tohoto prvniho holciciho
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setkani se pak vyvinula www.
vymena-obleceni.cz, dobrovolnicky

projekt, se kterym jsme vyhrali soutéz
Social Impact Award 2013, a z této
soutéze prisel impuls posunout to k
spolec¢ensky prospésnému podnikani a
spoluprdci s firmami.

JAKA JE CESTA OD

VAMI SESBIRANEHO
POUZITEHO OBLECENI AZ K
DESIGNOVEMU ZAPISNIKU
NEBO OBALU NA TABLET?

Ve FOREWEAR sbirame oblec¢eni
mezi zaméstnanci firem a na

bazarcich a swapech pro verejnost.
Spolupracujeme s Bortivkou Praha a
jejich charitativnim second handem
Kolobéh, kde se oblecenti ze sbirek
roztridi. Velka ¢ast pomuze lidem v
nouzi, a pokud néco zbyde, posilame
to do tovarny na zpracovani textilu.
V té vznikne materiil, na ktery
vymyslime a tiskneme vlastni barevné
designy. Svadlenky v chranéné $ici
dilné na Vysociné pak podle nasich
striht a navrha usyi tieba obaly na
knihy, mobily, tasky na dokumenty a
jiné funk¢né-designové vyrobky. Casto
pripravujeme potisky na miru pro
firmy v jejich barvach. Nase vyrobky
firmy vyuzivaji jako obrandované
darky pro zaméstnance a partnery,
nebo si je kupuji jednotlivei jako
darecky treba na e-shopu nebo na
design marketu.


http://www.vymena-obleceni.cz
http://www.vymena-obleceni.cz
http://www.forewear.cz
https://www.youtube.com/watch?v=j32d3zIsk0w&feature=youtu.be
https://www.linnette.cz/blog/forewear/
http://natyris.com
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KDYZ JSTE FOREWEAR
ROZJIZDELA, MELA JSTE
NEJAKE ZKUSENOSTI'S
PODNIKANIM? CO PRO VAS
BYLO NA ZACATKU NEJTEZSI?

Nemeéla jsem zkusenost s podnikinim,
ale hodné jsem se o projektovém
fizeni a organizovani akci naucila
pravé z predchozi Vymeény obleceni.
Vse jsem se ucila za pochodu, pomohl
1 mentoring. Nejtézsi bylo to, Ze na
zacatku nebylo vlastné nic a vse jsme
museli vymyslet od zdkladu s tehdejsi
kolegyni Zuzkou. Tiziva byla také
nejistota, zda nim nékdo za nase
vyrobky zaplati, a pokud ano, bude

v tom potencial, aby to vydélavalo?

A kdyz se ukazalo, ze by to mohlo

jit, tak jediné, co bylo v dohlednu,
byly hodiny, dny a mésice price po
vecCerech k moji druhé praci, aby se to
rozjelo. Ne vzdy jsem se setkala

s pochopenim blizkych, ze to prosté
chce zatnout zuby a ze moje pracovni
doba prosté jen tak nekonci. Na
druhou stranu, ted’ po vice nez trech
letech mam radost, Ze uz to nejtézsi
mam za sebou a dny a vikendy nejsou
jen o praci.

KDO JE TYPICKYM
7ZAKAZNIKEM FOREWEAR?
JAKYMI CHARAKTERISTIKAMI
SE VYZNACUJE?

Zakaznikem jsou jak firmy, tak
jednotlivi kupci, kteri st mohou

nase vyrobky zakoupit na e-shopu,

v nckolika obchtidcich a na nasich
akcich. Nasi zakaznici, Casto Zeny,

se vyznacuji tim, ze sami tithnou ke
zdravému zivotnimu stylu, recykluji

a zamysleji se, jak zit bez vytvareni
odpadi. Nejdutlezitéjsi vsak pro nas je
soustredit se na navazani spolupraci s
tirmami, kde prob¢hne cely kolob¢h
spoluprace od usporadani sbirky
obleceni mezi zaméstnanci, az po
pripravu a vyrobu sady vyrobki s
potiskem na miru dle firemnich barev.
Firmam se nami navrzeny koncept
spoluprace, ktery predstavuje ucelenou
CSR aktivitu, velmi zamlouva.
Momentaln¢ fungujeme v oblasti
Prahy, prilezitostné jsme schopni vyjet
1 do dals$ich regiond, usporadat tam
sbér obleceni, pomoci nalézt v daném
mist¢ uplatnéni pro sebrané obleceni, a
pripravit pro danou spolecnost design
vyrobku. Nov¢ jsme navazali kontakty
v oblasti Brna.

7 HLEDISKA FINANCNIHO JE
SOCIALNI FIRMA FIRMA JAKO
KAZDA JINA. PROSTE MUSI
FUNGOVAT. MATE NEJAKY TIP
NA POZITIVNI CASHFLOW?

Je potreba soustredit se na domlouvani
spoluprace s firmami. Od prvnich
jednani k fakturaci je velmi dlouha
doba. Priprava designu a poté vyroba
nam trva cca 2-3 mésice, a na to

se vzdy snazim firmy upozornit.
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Nejrad¢ji mam, kdyz s firmou o
priprave recyklované sady vyrobkt
jako vanoc¢ni darky zacneme jednat uz
v prvni poloviné¢ roku. Stalo se nam,
ze v zari nebo rijnu nas n¢kolik firem
poptalo a vse chtéli dorucit do konce
listopadu, to bylo na posledni chvili,
tak jsme museli n¢které odmitnout
nebo odsunout po novém roce.

VAS PROJEKT MA ZA SEBOU
ZMENU NAZVU.

7 VYMENY OBLECEN[* SE
STALO FOREWEAR. CO VAS
K TOMUTO KROKU VEDLO A
JAK PROBIHALO VYMYSLENI
NOVEHO NAZVU?

Vymeéna obleceni byl dobrovolnicky
projekt, ktery probihal dvakrat do
roka. Jeho cilem bylo zapojeni rtiznych
skupin lidi, mladych, starsich, 1
seniord, a zaroven pomoci potfebnym
prostrednictvim zbylého darovaného
obleceni. Toto se nam po vyhre

v soutczi podarilo ¢astecné zachovat,
ale uz to neni ,,jen* o dobrovolnictvi
a charit¢. Proto jsme si 1 lamali

hlavu nad novym nazvem, ktery by
ukadzal, ze kdo si nas vyrobek poridi,
ziskava zaroven krasny a prakticky
predmeét, kterym zaujme, da mu pocit
uspokojenti, ze pomohl dobré véci a
podporil vyrobu v chranéné diln¢ a
Casto také radost z osobniho zapojent
prostrednictvim sbéru oblecent.

FOREWEAR (wear forever) je


https://www.youtube.com/watch?v=j32d3zIsk0w&feature=youtu.be
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symbolem barevnosti, funkcnosti a
recyklace a zaroven podpory dobré
vecl.

MARKETO, CO JE KAZDODENNI
NAPLN] VASI PRACE?

Je to prace velmi riznoroda a podilim
se vlastné na vSem kromé samotného
rucniho $iti na overlockovych $icich
strojich, coz radéji prenecham
svadlenkdam :-) Moji hlavni roli je
zaridit to tak, abych se mohla potkat
se zastupci n¢jaké fajn firmy, které
zalezi na zivotnim prostredi a snazi se
byt aktivni v oblasti CSR (spolecenské
odpovédnosti). S ni pak domlouvam
spolupraci na sbirkich oblecenti,
promyslime, jaké vyrobky v jakém
designu pro né pripravime, vymyslim
grafiku a potisk, zarizuji vse kolem
vyroby a kompletace vyrobkd. Je to
vlastné v malém jako délat vse, co musi
délat firma, aby mohla fungovat.

JE NECO, CO NA PODNIKAN]
NEMATE RADA?

Na FOREWEAR mam nastésti

rada témeér vse. Obecné nemam rada
opakujici se ¢innosti, administrativu,
,,tabulkovani®, proto k sob¢ potrebuji
n¢koho, kdo si toto vezme na starost.
N¢kdy mi vadi, Ze musim na prodejni
nebo prezentacni akei, anebo do firem,
prenaset a prevazet vyrobky, které dost
vazi (napt. zapisniky), pak to rtizné

taham v taskach a krabicich ze tretiho
patra a hodné se to pronese. Nastésti
mi casto nckdo pomiize.

JAKA BYLA NEJVETSI
ZKUSENOST, KTEROU VAM
PODNIKANI PRINESLO?

Na podnikiani s FOREWEAR jsem si
uvédomila hodnotu svého ¢asu a své
prace. Vzdy jsem spoustu ¢asu vénovala
¢innostem, které maji predevsim
pomahat (charita), napft. vse kolem
poradani sbirek oblecent a bazarkda.

Za n¢ nebyla nikdy penézitd odmena,
ale ¢asu zaberou spoustu. Ucim se to
vyvazit tak, abych se kromé téchto
nebyznysovych véci soustredila na
¢innosti, které maji vydélat, aby meél
projekt udrzitelny byznys model, abych
se mu mohla dale vénovat a abych
citila, ze za své nasazeni dostavam
odpovidajici odménu.

JAKE MATE PLANY DO
BUDOUCNA?

Tésim se na dalsi spolecnosti, kterym
vymyslime netradicni recyklované
vyrobky. Ur¢ité chceme pokracovat
ve sbéru a znovuvyuziti dalsich tisict
kg nepotrebného oblecent a vytvareni
prace pro $vadlenky v chranéné

sici dilné. Chet se také podivat po
zahranic¢nich firmach a vyzkouset
spoluprici pres hranice. Madm novou
kolegyni Martinu Krocilovou a vérim,

Obrazek nahore: Diar v obalu v designu na miru pro Modrou pyramidu,
foto: Nikol Bruncova - Linnette Photograph

Obrézek dole: Siti oballi na power banku pro Kofolu CeskoSlovensko,

foto: archiv FOREWEAR
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ze s ni FOREWEAR ziskd novy vitr
do plachet.

CO BYSTE PORADILA LIDEM,
KTERI MAJI NA MYSLI NEJAKY
PODNIKATELSKY PROJEKT
S POZITIVNIM DOPADEM?

N¢kdy mne napadd, ze podnikani

s pozitivhim dopadem (socidlni
podnikani) je takova drina a zavazek,
ze by st kazdy mel nekolikrat
rozmyslet, jestli do n¢ho vibec chee
jit. Je to teézsi a zdlouhavejsi, nez bézné
podnikani a zdaleka jen pocatecni
nadseni nestaci. Co bych tedy
poradila? Kdyz uz prijdete na skvélou
a prospesnou myslenku, zamyslete se,
jak to udélate, abyste svym ndpadem
nejen ze pomohli resit urcity problém,
ale abyste se tim v$im, az se to rozjede,
také mohli zivit minimalné tak, jako
byste byli zaméstnani. To si myslim,
ze je hlavni kdmen trazu, Ze novacci

v podnikani s pozitivnim dopadem do
toho jdou po hlavé, mysli na okoli a na
cely sveét a nemysli na sebe. A z druhé
strany zase n¢kdy vznika nepochopeni
ze strany verejnosti, ze kdyz né¢kdo déla
néco prospésného, porad se nenosi, aby
si tim 1 vydélal. Vérim ale, ze celkove
se u podnikdni s pozitivnim dopadem
blyska na dobré casy a mam radost

ze spousty skvelych rozbehlych nebo
zacinajicich projektt s ambici udélat

Vv tomto sveété néco navic. &


https://www.linnette.cz/blog/forewear/
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